
 

Kurzvita und Coachprofil 
Daniel Grundke 
Transaktionsanalytischer Berater DGTA 
Coach der Wirtschaft IHK/ DBVC 
Prozessberater für Teams 
Trainer und Dozent für 
Projektmanagement 
 
0511-37 35 57 56 o. 0176-239 798 43 
kontakt@danielgrundke.de 
www.danielgrundke.de 

 

 

 

Durchführung von … 

 Ca. 250 Workshops und Seminaren, 

 Ca. 250 Einzelcoachings, 

 Ca. 45 Begleitungen von Projektteams u. a. 
bei Veränderungsprozessen in 
Organisationen, 

 Erfahrung in der Personalentwicklung durch 
das Führen von c.a. 1500 
Personalgesprächen (Beurteilung, 
Nachwuchsförderung, 
Führungskräfteentwicklung). 

 Teambuilding und -entwicklung, 

 Projektmanagement, 

 Changemanagement, 

 Selbst- und Zeitmanagement, 

 Effektive Führung und 
Führungsinstrumente, 

 Die agile Organisation gestalten, 

 Kommunikationsprozesse optimieren, 

 Konfliktmanagement. 

 Seit 2022: Zertifiziert als 
Transaktionsanalytischer Berater DGTA 

 Seit 2019: Seniorcoach DBVC/ IOBC 

 2013-2018: Studium der 
Arbeitswissenschaft Uni Hannover 
(Schwerpunkte: Systemtheorie, Führung, 
Organisation, Change, 
Projektmanagement) 

 2010: Coach der Wirtschaft IHK/ DBVC 
(seit dem Qualitätszirkel viermal jährlich 
mit Supervision) 

 2001-2007: Magister Politikwissenschaft, 
Philosophie und Unternehmensführung 

2011 bis 

Heute 

Coach, Prozessbegleiter, Trainer: 

Coaching und Begleitung von 

Führungskräften und (Projekt-) 

Teams in Organisationen der 

Pharma-, TGA-, IT/Technik, Chemie-, 

und Medizinbranche sowie 

Verwaltung. 

2008 bis 

2011 

Bezirksleiter der Joachim Hoepp 

GmbH & Co KG: Sales, 15-20 Filialen, 

250 Mitarbeiter 

2004 bis 

Heute 

Dozent an diversen Universitäten, 

u.a. Hannover, Göttingen, Oldenburg 

Berufliche Stationen 

Arbeitsschwerpunkte im Coaching Erfahrungswerte als Trainer, Berater 
& Coach 

Kompetenzentwicklung und 
Supervision 


